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RELAZIONE DELLE ATTIVITÀ ANNO 2025 

dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti –ETS-APS 

Sezione Territoriale di MANTOVA 
 

Nota metodologica 

La presente Relazione descrive sinteticamente l’opera svolta dalla Sezione Territoriale di Mantova 
dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-APS nel corso del 2025. 

In osservanza a quanto disposto dall’art. 39 della legge regionale 14 febbraio 2008 - n. 1 “Testo unico 
delle leggi regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale, associazionismo e società di 
mutuo soccorso”, le attività e le iniziative vengono qui classificate e, conseguentemente, descritte 
seguendo la suddivisione degli obiettivi individuati dalla norma citata, e precisamente: 

A) assicurare un programma organico di intervento a favore dei propri rappresentati; 

B) favorire lo svolgimento di adeguati programmi annuali di propaganda per la profilassi della cecità 
e dell’ipovisione; 

C) promuovere adeguati interventi atti a favorire l’educazione e l'istruzione professionale delle 
persone non vedenti e ipovedenti e, conseguentemente, il loro proficuo inserimento nelle attività 
lavorative e la loro effettiva partecipazione alla vita sociale della regione; 

D) incrementare la ricerca tecnologica primaria, consistente nello studio, nel perfezionamento e 
nella sperimentazione di materiali ed apparecchiature speciali; 

E) rendere possibile ogni altra utile attività promozionale e di sostegno sul piano sociale, lavorativo 
e culturale, nonché l'adeguamento delle attuali strutture organizzative al soddisfacimento delle 
fondamentali necessità delle persone non vedenti e ipovedenti. 

  



 

Premessa  
 

Nel corso del 2025, la Sezione Territoriale di Mantova dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli 
Ipovedenti ETS APS, per i primi 4 mesi dell’anno con il Consiglio dirigente uscente, e a seguire, con 
il Consiglio neo eletto dall’Assemblea dei Soci del 12 aprile, ha proseguito la propria opera per il 
perseguimento dei compiti istituzionali, di preminente rilievo sociale, sia associativi che di 
rappresentanza, patrocinio e tutela dei minorati della vista ad essa riconosciuti con legge della 
Regione Lombardia n. 1/2008, capo VII 

L’UICI, che opera senza fini di lucro per l’esclusivo perseguimento di finalità di solidarietà sociale, ha 
come scopo l’inclusione delle persone cieche e ipovedenti nella società ed è retta, a livello nazionale, 
da un unico Statuto e regolamento Sociale a cui le strutture regionali e territoriali fanno capo. 

In particolare, ai sensi dell’art. 2 del vigente Statuto Sociale, UICI: 
a) favorisce la piena attuazione dei diritti umani, civili e sociali delle persone cieche e ipovedenti, 

la loro equiparazione sociale e l’inclusione in ogni ambito della vita civile, promuovendo allo 
scopo specifici interventi a tutela della non discriminazione sulla base delle disabilità; 

b)  promuove ed attua, anche in collaborazione con enti esterni, iniziative e azioni per la 
prevenzione della cecità, per il recupero visivo, per la riabilitazione funzionale e sociale delle 
persone cieche e ipovedenti, nonché per la ricerca medico-scientifica e tecnologica finalizzata, 
in particolare, al settore oftalmologico e neuro-oftalmologico; 

c)  promuove e attua iniziative per l’educazione e l’istruzione delle persone cieche e ipovedenti e 
per la loro formazione culturale e professionale; 

d) promuove la piena attuazione del diritto al lavoro per le persone cieche e ipovedenti, 
favorendone il collocamento lavorativo e l’attività professionale in forme individuali e 
cooperative, nonché fornendo assistenza ai lavoratori ciechi e ipovedenti nell’ambito del 
rapporto di lavoro; 

e) attua iniziative assistenziali rispondenti alle necessità delle persone cieche e ipovedenti, con 
particolare attenzione alle persone con disabilità aggiuntive e alle persone anziane; 

f) opera nel campo tiflologico e tiflotecnico per garantire la disponibilità di strumenti avanzati e di 
soluzioni d’avanguardia, favorendo anche la ricerca scientifica e tecnologica di settore; 

g) promuove, favorisce e organizza le attività sportive, culturali e ludico-ricreative, volte allo 
sviluppo psicofisico delle persone cieche e ipovedenti, anche in collaborazione con altri 
organismi; 

h) favorisce la costituzione e lo sviluppo di cooperative sociali, aderendovi in qualità di socio con 
propri finanziamenti. 

Tra le finalità statutarie dell’UICI è ricompreso lo svolgimento delle seguenti categorie di attività di 
interesse generale previste dall’art. 5, comma 1, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss. 
mm. ii.:  
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 

328, e ss. mm. ii., e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla 
legge 22 giugno 2016, n. 112, e ss. mm. ii.;  

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e ss. mm. ii.;  

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 
ss. mm. ii., nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;  



d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, organizzazione e gestione di attività culturali, 
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e 
diffusione della cultura e della pratica del volontariato;  

e) radiodiffusione e telediffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 
5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e ss. mm. ii.;  

f) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale e culturale;  
g) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle 

persone con disabilità visiva, anche con disabilità aggiuntive;  
h) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche;  
i) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e 

degli utenti;  
j) promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco. 

Per espressa previsione statutaria, è fatto divieto di svolgere attività diverse da quelle sopra citate, 
ad eccezione di quelle, espressamente individuate ed approvate dal Consiglio Nazionale, ad esse 
direttamente connesse e di quelle secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse 
generale, dando adeguatamente atto nei documenti di bilancio, del carattere secondario e 
strumentale delle attività stesse. Devono intendersi per attività strumentali rispetto alle attività di 
interesse generale quelle che, indipendentemente dal loro oggetto, sono esercitate dall’UICI per la 
realizzazione, in via esclusiva, delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale perseguite 
dall’Associazione, mentre si considerano strumentali le attività che rispettano le condizioni di cui 
all’art. 3, comma 1, del Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 19.5.2021, n. 107. 

 

L'Ente è stato iscritto per trasmigrazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ("R.U.N.T.S."), 
con Atto Dirigenziale n. PD / 475 27/03/2023 nella sezione “ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE”, al 
repertorio numero 107674, successivamente trasferito, a seguito di modifica statutaria, nella 
sezione "Associazioni di promozione sociale" con Atto Dirigenziale n. PD/840 23/05/2024. 

Il 12 aprile 2025, durante l’assemblea dei soci a cui hanno partecipato in numero di 42 in presenza 
ed online, mentre sono stati complessivamente 67 che hanno potuto esprimere il proprio voto 
segreto sia in presenza che in modalità online, si è proceduto al rinnovo delle cariche territoriali per 
le quali è stata presentata un’unica lista di candidati nel rispetto delle norme statutarie e 
regolamentari, con le seguenti risultanze: n. 64 voti di lista; preferenze espresse: Mirella Gavioli 
Presidente uscente n. 23; Baraldi Orietta consigliera regionale uscente n. 4; China Roberto nuovo 
candidato socio vedente n. 2; Luglio Laura consigliera uscente socia vedente n. 2; Luigi Ravarotto, 
consigliere uscente, n. 4. Nella stessa assemblea, sono state elette: Seirane Jakupi quale consigliera 
regionale con n. 63 voti, e la delegata al congresso nella persona di Orietta Baraldi con n. 36 
preferenze.  
Sono stati ringraziati per il proprio impegno e spirito di servizio profusi nel quinquennio 2020-2025, 
i consiglieri uscenti Casati Paolo e Zanini Ylenia che hanno scelto di non ricandidarsi. Durante 
l’assemblea del 12 aprile, sono stati nominati i componenti dell’Organo di Controllo nelle persone 
del Rag. Luca Ravelli eletto poi quale Presidente dell’organo, la Dott.ssa Gisella Rabbi e il Dott. Carlo 
Pistoni che si sono rimessi a disposizione, con il compito di monitorare e controllare con verifiche 
periodiche, il corretto adempimento dei compiti amministrativi interni in coerenza con le norme 
previste dal terzo settore. 
Il 17 aprile, si è insediato il nuovo Consiglio che risulta così costituito: Presidente per il terzo mandato 
consecutivo, Gavioli Mirella; Vicepresidente Ravarotto Luigi; Consigliera delegata Luglio Laura; 
Consiglieri Baraldi Orietta e Roberto China.  



I Membri del Consiglio di Amministrazione dell’I.RI.FOR sono stati nominati nelle persone di: Mirella 
Gavioli Presidente, Baraldi Orietta e Roberto China componenti. 
Il 10 maggio, si è riunito il Consiglio Regionale Lombardo UICI che ha provveduto ad eleggere il 

nuovo gruppo dirigente nelle persone di: Presidente Regionale Stefanoni Silvano, Vice Presidente 

Inverardi Sandra, Consigliere Delegato Benzoni Osvaldo, successivamente sostituito dal consigliere 

Piovani Alberto a seguito delle dimissioni presentate dal consigliere Benzoni, Oliva Silvana, 

Flaccadori Giovanni Battista che compongono la direzione regionale. Tutti gli incarichi sopra 

elencati, sono svolti a titolo gratuito e di volontariato. 

Dal 24 al 26 ottobre, a Terrasini (PA) in presenza e su piattaforma zoom per i congressisti che si sono 
collegati a distanza, e trasmesso in diretta su Slash radio Web la radio dell’Unione, si è tenuto il XXVI 
Congresso Nazionale dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-APS, dal titolo “Il futuro 
con la persona al centro”, che ha rinnovato tutte le cariche nazionali ed ha definito le linee di 
indirizzo politico-operativo per il quinquennio 2025-2030. 
In rappresentanza della Lombardia, sono stati eletti e riconfermati i 3 Consiglieri nazionali nelle 
persone di Mirella Gavioli, Rodolfo Masto e Nicola Stilla; con 263 voti su 271, è stato riconfermato 
il Presidente Nazionale Mario Barbuto. 

L’esito di tutti i lavori congressuali ci consegna un indirizzo chiaro, coeso e non equivocabile: 
garantire e mantenere una Associazione unita, forte, credibile e autorevole, capace di affrontare nel 
modo migliore i tempi difficili che ci attendono nei prossimi anni. 

In occasione del congresso, sono stati celebrati due eventi particolarmente importanti: la XXIX 
edizione del Premio Braille, conferito all’Assessorato dell’Istruzione e della formazione 
professionale, ritirato dal Presidente della regione Sicilia Renato Schifani e dall’Assessore Girolamo 
Turano, per il finanziamento destinato all’ammodernamento della Stamperia Braille di Catania ed 
altre azioni per favorire la formazione dei disabili visivi in regione; contestualmente abbiamo 
festeggiato con la presenza esilarante del comico Roberto Lipari, il 105° compleanno della nostra 
Unione che sempre ci stupisce, e che con l’apporto di tutti, non invecchia ma progredisce. 

RISORSE ECONOMICHE 

Per quanto riguarda le risorse derivanti dalla gestione corrente, si evidenzia che esse provengono 
principalmente da: 

• quote sociali, 

• trasferimenti dalla Sede Centrale UICI e I.RI.FOR, 

• contributo ordinario della Regione Lombardia (ex LR 1/2008, Capo VII); 

• altri contributi da fonte pubblica per attività in convenzione/progetti; 

• 5 per mille che sollecitiamo soci, amici e familiari, cittadinanza attraverso le diverse 
campagne promozionali, a devolvere e a promuoverne la destinazione alla nostra sezione; 

• erogazioni liberali, 

• contributi da Soci, 

• contributi da privati (persone fisiche o enti/istituzioni) 

• altri contributi da Fondazioni o fonte privata per attività in convenzione/progetti; 

• iniziative di raccolta fondi. 



 

A) L’UNIONE AL FIANCO DEI PROPRI RAPPRESENTATI: 
PROGRAMMA ORGANICO DI INTERVENTO. 

UICI esercita “per legge” le funzioni di rappresentanza e di tutela degli interessi morali e materiali 
delle persone cieche, ipovedenti e con minorazioni aggiuntive, a essa riconosciute con D.L.C.P.S. 26 
settembre 1947, n. 1047 e confermate con D.P.R. 23 dicembre 1978. 

Ne deriva che l’attività di UICI si rivolge, non solo ai propri associati, ma a tutte le persone con 
disabilità visiva e disabilità aggiuntive residenti sul territorio provinciale;  

Stante la “Relazione del Ministero della Salute sullo stato di attuazione delle politiche inerenti la 
prevenzione della cecità, educazione e riabilitazione visiva (legge 284/97)” del 2015, le persone 
prive della vista in Italia sarebbero 362.000, mentre si calcola che le persone ipovedenti siano un 
milione e mezzo circa sull’intero territorio nazionale, ovvero in un rapporto di 4 persone ipovedenti 
per ogni persona non vedente. 

Per tale ragione, le attività proposte per questo obiettivo e, più in generale, per tutti i 5 obiettivi 
individuati dall’art. 39 della LR 1/2008), sono prioritariamente le persone con disabilità visiva 
residenti nella provincia di Mantova, siano esse iscritte o non all’Associazione, oltre ad una serie di 
ulteriori iniziative, come ad esempio gli screening oculistici gratuiti, le campagne di prevenzione o 
le iniziative di sensibilizzazione, che sono rivolte alla cittadinanza in generale la quale, a seguito delle 
modifiche allo statuto da parte del congresso straordinario del 2023 e per effetto dell’iscrizione al 
RUNTS nella sezione B delle Associazioni di Promozione Sociale, possono diventare essi stessi nostri 
associati. 

Le persone con disabilità visiva sono costituite da persone affette da cecità assoluta, cecità parziale, 
ipovisione grave, ipovisione medio-grave e ipovisione lieve, secondo la classificazione della legge 3 
aprile 2001, n. 138 "Classificazione e quantificazione delle minorazioni visive e norme in materia di 
accertamenti oculistici" (Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 2001, n. 93). 

Non esiste, ad oggi, una quantificazione precisa del numero di persone con minorazione visiva, se 
non limitatamente alle categorie dei ciechi assoluti e dei ciechi parziali in quanto - a differenza delle 
persone ipovedenti, esse - beneficiano di provvidenze economiche da parte dell’INPS. 

Dagli ultimi dati a nostra disposizione risalenti a una circolare della Sede Centrale dell’Unione 
Italiana Ciechi e Ipovedenti del 27/10/2023, contenente i dati forniti dall’INPS sulla cecità civile al 
20/09/2023, risulta che sul territorio mantovano vi siano n. 322 ciechi assoluti e 370 ciechi parziali. 
Ai dati sopra citati, bisogna aggiungere un numero imprecisato di persone ipovedenti, la cui entità 
non è quantificabile ma è ugualmente alla nostra attenzione per poter essere intercettata e 
supportata.  

 
Per affrontare i vari temi che caratterizzano la disabilità visiva e la pluri disabilità, sono state istituite 
a livello regionale e conseguentemente con una rappresentanza territoriale, sette macro-aree, e 
precisamente: 
1) Istruzione, formazione e pluridisabilità referente consigliera Luglio Laura; 
2) Lavoro e nuove attività referente Presidente Mirella Gavioli; 
3) Mobilità, ausili e tecnologie referente consigliera Baraldi Orietta; 
4) Ipovisione socio Digiorgio Giuseppe; 
5) Pari opportunità e terza età referente Vicepresidente Ravarotto Luigi; 
6) Giovani e universitari referente Jakupi Seirane; 



7) Genitori Lonardi Elisa; 
8) Comunicazione/informazione, cultura, turismo e sport referente consigliere China Roberto. 

I rappresentanti territoriali delle macro-aree, hanno il compito di raccogliere istanze e promuovere 
iniziative tematiche; gli stessi, compongono le macro aree regionali che si riuniscono 
periodicamente per dibattere sulle tematiche di propria pertinenza. 

L’UICI di Mantova, continua ad essere un punto di riferimento sempre attivo, sensibile e attenta ai 
bisogni delle persone con disabilità visiva e con pluri disabilità, che vivono in tutta la provincia: 
favorisce anche i progressi e il miglioramento delle loro condizioni di vita, grazie alle molteplici 
attività svolte da chi si impegna all’interno della Sezione e ai collaboratori esterni coinvolti. 

L'Associazione, da più di 100 anni, è stata ed è da considerarsi determinante nell'acquisizione, nella 
difesa e tutela dei diritti morali e materiali di chi deve convivere con un deficit visivo, ed è 
fondamentale il ruolo della Sezione che accoglie e ascolta le persone e le loro famiglie, conosce le 
caratteristiche fisiche e la situazione socio-economica del territorio, collabora con gli enti e le 
istituzioni locali, ne consegue, quindi, la possibilità di pianificare e diversificare tutte le azioni che 
convergono verso l'obiettivo di giungere all’autonomia, all’autostima e all’inclusione socio-
lavorativa. 

Valorizzare e sostenere con maggiori risorse dedicate il prezioso lavoro eseguito ogni giorno a livello 
territoriale, appare sempre più necessario per conservare e ampliare i servizi offerti ai soci e 
mantenere la loro fiducia nell'Associazione ma, tutto ciò deve e può essere concretizzato solo con 
l’impegno ed il senso di responsabilità ed appartenenza in primis dei dirigenti e dei soci stessi, siano 
essi disabili visivi o normo vedenti,  che devono conoscere, inserirsi e vivere più attivamente la 
Sezione e l’Associazione in senso generale, coinvolgendo e facendosi coinvolgere nelle diverse 
attività ed opportunità. 
Per continuare a realizzare ed implementare tutto questo, si è reso come sempre necessario e 
soddisfacente, lavorare insieme per creare reti di supporto rispondenti ai bisogni dei nostri soci che 
ad oggi si attestano intorno ai 290, a fronte dei più di un migliaio di persone rappresentate e 
comunque  assistite sul territorio provinciale, attuando una continua riorganizzazione e 
rimodulazione attenta e responsabile, adeguandoci alle possibilità e alle esigenze in evoluzione con 
intraprendenza, cogliendo le diverse opportunità provenienti dal territorio, dalle istituzioni, dal 
nostro Consiglio Regionale Lombardo, dall’istituto di Ricerca, Formazione e Riabilitazione I.Ri.Fo.R e 
dalla Sede Centrale UICI, sempre vicini e propositivi a favore dei soci e rappresentati. 
La Sezione ha continuato a rappresentare un centro di riferimento e di erogazione di servizi primari 
quali il patronato e il segretariato sociale, lo svolgimento di pratiche burocratiche ai fini 
dell'ottenimento dei benefici economici e pensionistici di legge, per quanto attiene alle agevolazioni 
previste, oltre al prezioso servizio di accompagnamento personalizzato. 
 
Sono mantenuti aperti i confronti con gli altri enti quali l’ufficio scolastico territoriale, con il GLIP di 
cui fa parte la consigliera Laura Luglio, con il corpo docenti ordinari e di sostegno, con ATS e ASST, 
per condividere ed affrontare particolari bisogni o criticità su procedure e in difesa dei diritti dei 
nostri studenti che attualmente sono quasi una trentina, a partire dall’asilo nido. 
 
La Sezione ha portato avanti la collaborazione e le consulenze per i progetti in rete sui temi 
dell’accessibilità e dell’accoglienza inclusiva nei luoghi della cultura, del tempo libero, e della 
fruizione di diverse realtà artistiche e museali del territorio, offrendo consulenze richieste da 
amministrazioni comunali su diverse tematiche inclusive; con il “Grande Cuore dei Mantovani”, per 
condividere la solidarietà verso i bisogni della collettività più fragile, contribuendo alla buona riuscita 



della manifestazione organizzata il 12 ottobre, finalizzata a sostenere il progetto “infermieri di 
vicinato” ed altre azioni di assistenza alle persone più in difficoltà; sono state messe in campo 
iniziative esperienziali ed educative sui temi della sensibilizzazione e dell’inclusione delle persone 
con disabilità nelle scuole, che proseguono a cura della Presidente Mirella Gavioli, del 
vicepresidente Luigi Ravarotto, della consigliera Laura Luglio, con il supporto della tiflopedagogista 
Francesca Pagani e dell’assistente alla comunicazione Erika Bellintani; “Spazio accoglienza”, per 
migliorare l’accesso e la fruizione dei servizi interni all’ospedale con il supporto di personale 
volontario dedicato; si è concluso il progetto “le nostre chiavi per il futuro” cofinanziato dalla 
Fondazione Comunità Mantovana, che ha consentito lo svolgimento di percorsi di formazione di 
autonomia, orientamento e mobilità con l’istruttore Francesco Decortes e l’educatrice Erika 
Bellintani; di alfabetizzazione informatica con il tifloinformatico Dott. Ignazio Fontana, di 
mediazione linguistica e supporto scolastico a cura della consigliera regionale Dott.ssa Jakupi 
Seirane; i nostri giovani, hanno avuto a disposizione strumenti, opportunità formative ed 
esperienziali per la loro crescita ed autonomia; con i Lions club del territorio, amici oculisti, dirigenti, 
soci e volontari, sono proseguite le attività di informazione, prevenzione e di screening a bordo unità 
mobile oftalmica o presso i locali sezionali, rispondendo alle diverse campagne promosse da IAPB 
Italia Onlus a favore della cittadinanza; grazie all’impegno della sezione in collaborazione con ABC 
VIRTUS e al cofinanziamento derivante dal progetto di Fondazione comunità Mantovana che 
ringraziamo, è continuata l’attività sportiva dello showdown e del basket bel, che coinvolge diversi 
giovani e meno giovani, in un crescendo di iniziative ed entusiasmo inclusivo. Sul tema accessibilità 
e fruizione del patrimonio culturale e museale, sono stati offerti diversi contributi che hanno portato 
ad ampliare contatti e collaborazioni positive. 
 
Anche nel 2025, la sezione ha erogato i seguenti servizi:  
- grazie ad un finanziamento del Comune di Mantova e dell’azienda Thermomat Saniline e ai 
contributi dei fruitori e a quelli messi a disposizione dalla sezione, il servizio di accompagnamento a 
piedi, con i mezzi pubblici o con la nuova auto sezionale, “Dacia Duster 1200 bianca”, acquistata 
grazie ad una donazione di euro 10.200 ricevuta dalla Fondazione Lions International, ad un analogo 
contributo della Sezione e a contributi derivanti da iniziative di raccolta fondi in collaborazione con 
il club Lions Andrea Mantegna, ed erogazioni liberali di soci e privati cittadini, per l’espletamento 
delle necessità quotidiane, lavorative, per la partecipazione ad attività associative, sportive e 
ricreative, sanitarie e/o di gestione di esigenze non affrontabili in autonomia, avvalendoci dei 
volontari periodicamente in forze alla sezione;  
- in collaborazione e con il cofinanziamento di Fondazioni e di I.Ri.Fo.R sezionale e nazionale, sono 
stati proposti e realizzati diversi incontri di gruppo e corsi personalizzati all’uso dell’informatica per 
la riqualificazione lavorativa o per lo sviluppo di competenze specifiche, interventi sul campo per 
l’adeguamento delle postazioni di lavoro, tenuti dal docente accreditato Ignazio Fontana, sia per il 
sistema operativo MAC che WINDOWS, per l’apprendimento all’uso dello smartphone, che 
assumono una significativa valenza formativa e riabilitativa, nonché un’opportunità lavorativa e per 
l’autonomia quotidiana;  
- grazie al cofinanziamento a bando di Fondazione Comunità Mantovana, di contributi da sostenitori 
e di I.Ri.Fo.R Nazionale, sono proseguiti i corsi di autonomia personale, di orientamento e mobilità 
tenuti dall’istruttore accreditato Francesco Decortes e dall’assistente alla comunicazione Erika 
Bellintani rivolti a soci di tutte le età. 
- grazie alle competenze e alla disponibilità del Vicepresidente Luigi Ravarotto, della referente 
giovani Seirane Jakupi che è stata impegnata anche in qualità di mediatrice culturale per un giovane 
socio, e assistente alla comunicazione a supporto di un bambino cieco nel percorso di inserimento 
scolastico, e della tiflologa Francesca Pagani, sono state assicurate attività individuali per 



l’apprendimento della scrittura e lettura Braille e all’uso dei dispositivi assistivi, a favore di soci, 
volontari ed insegnanti. 
- ringraziamo tutti coloro che, a titolo di volontariato, hanno dedicato e dedicano il loro tempo e 
passione per animare le attività sezionali e in particolare: le referenti Leonarda Veneri e Laura Luglio 
con cui sono proseguite le sempre apprezzate attività del laboratorio creativo del lunedì pomeriggio 
in sezione; le nostre lettrici Pierangela Giavazzi e Manuela Fertonani, per l’eccellente animazione e 
servizio svolto al nostro caffè letterario su piattaforma Zoom e in qualche occasione in presenza, 
che tiene aggregate e stimolate in incontri settimanali o tematici, numerose persone di diverse età, 
comprese le persone anziane provenienti anche da altre realtà sezionali. Sono state promosse 
iniziative mirate al benessere psicofisico dei nostri soci con l’impegno anche di una psicologa, che ci 
auguriamo di poter implementare e potenziare con una maggior partecipazione dei soci. 
- come dirigenti, con soci e volontari in veste di camerieri ed operatori al buio, coinvolti anche da 
altre associazioni e realtà del territorio, sono stati organizzati incontri formativi e di 
sensibilizzazione, e sono state realizzate cene al buio, che hanno riscosso notevole successo di 
interesse ed apprezzamento per il coinvolgimento e gli stimoli proposti, oltre alla visibilità 
dell’associazione presso l’opinione pubblica. 
- sono state mantenute e potenziate le consuete e sempre più complesse attività di segretariato 
sociale, con INPS, con la commissione ciechi di ASST, con Spazio Regione, con ATS, a cui la nostra 
segretaria Giovanna Salvarani, affiancata come sempre dalla Presidente, non ha mancato di 
rispondere con competenza e disponibilità. A puro titolo esemplificativo: informazioni e supporto 
appropriato sui diversi temi posti, agevolazioni, pratiche per l’ottenimento della tessera regionale 
di libera circolazione (IVOL) per il trasporto pubblico e per la carta blu; rilascio della tessera 
ferroviaria su scala nazionale (concessione terza), richieste di strumentazione tecnologicamente 
avanzate (L. regionale n. 23), per l’ottenimento della Disability card; assistenza qualificata per inoltro 
di pratiche e altra documentazione a enti pubblici e in particolare alle ASST, ufficio protesi, e ATS, 
Inps e a Regione Lombardia. 
- È proseguita fino a fine anno 2025, l’intensa attività in convenzione con il patronato ANMIL di 
Cremona, per l’inoltro e la definizione di pratiche, tra le quali: inoltro telematico di pratiche per 
ottenere il riconoscimento della cecità e invalidità civile, calcolo e ottenimento della pensione di 
fine lavoro, indennità speciale e di accompagnamento, indennità di frequenza scolastica, richiesta 
agevolazioni e permessi Legge 104/92, richiesta di estratto contributivo, valutazione e pratiche 
pensionistiche ecc…A causa della chiusura del patronato ANMIL, la sezione continua a svolgere le 
medesime attività e pratiche agevolate per i soci, attraverso il patronato SIAS e la stessa operatrice 
di fiducia. 
- È stato garantito il SERVIZIO CAF in convenzione con ANMIL, in forma agevolata ai soci ordinari e 
sostenitori e loro familiari che ne hanno fatto espressa richiesta, per la predisposizione della 
dichiarazione dei redditi con modalità del tutto vantaggiose. 
- CONVENZIONI Sono state mantenute ed implementate le convenzioni stipulate dalla sezione a 
favore dei soci, familiari ed amici dell’Unione quali: Tea Energia Luce e Gas; Tea Onoranze; Versilia 
Onoranze; Bad and Breakfast La Piccola Mantova; con gli studi legali degli Avvocati Saverio Barbieri, 
Arturo Strullato, Leonardo Sasso, Matteo Restani e Alfonso Colletti, esperti in diversi campi di azione 
e tutela; con Susanna ottica di Moglia; con il centro Fitness, Estetica e Dimagrimento SaiseiFit a 
Mantova, con l'osteopata Dott. Andrea Artoni, per un programma di informazione per adulti, e 
sedute gratuite di riabilitazione rivolte ai giovani Soci da 0 a 14 anni; con Dentalcoop per la cura 
odontoiatrica; con Farmacia Cooperativa Mantovana anche per la consegna a domicilio di prodotti 
e farmaci; con la gioielleria Tosoni (il gioiello che Brailla); con l’associazione ABC Virtus, per le attività 
sportive dello show down e basket praticate attualmente da nostri soci; con la Mental trainer 
Accademy, per la partecipazione a corsi formativi e di crescita personale in presenza, webinar od 



incontri tematici promossi dalla scuola attraverso il mental coach Massimo Maroncelli e/o lo 
psicologo psicoterapeuta David Cardano; con il mental coach Massimo Maroncelli per incontri 
individuali e personalizzati. 
 
 
Nell’ambito delle iniziative di comunicazione e coinvolgimento di soci e amici nelle attività e nelle 
informazioni di interesse, è proseguita la pubblicazione del notiziario settimanale sia in versione 
digitale mediante invio della newsletter a chi ne fa richiesta, sia in formato audio che può essere 
ascoltato dalla segreteria telefonica sezionale; le informazioni vengono anche pubblicate sul sito 
sezionale www.uicimantova.it che è stato opportunamente rifatto e reso sempre più agevole, 
accessibile, aggiornato ed attrattivo ; si è mantenuta la spedizione a domicilio e/o l’invio via e-mail 
delle circolari di aprile per la convocazione all’assemblea dei soci, e di dicembre per la giornata del 
cieco festa di Santa Lucia, contenente, oltre alle informazioni sezionali, anche il bollettino postale 
che può essere utilizzato in qualsiasi momento, per l’aggiornamento della tessera associativa, o per 
l’erogazione di contributi per servizi o a sostegno delle diverse attività ed iniziative sezionali o di 
solidarietà; del calendario degli eventi e di documentazioni varie provenienti anche dalla sede 
centrale e regionale UICI, disponibili sul sito della sezione, così come attraverso la pagina Facebook 
UICI MANTOVA, al profilo Instagram uicimn e ai gruppi tematici whatsapp della sezione amministrati 
dalla Presidente, a cui si rinnova l’invito ad aderire per avere un coinvolgimento informativo e 
partecipativo sempre più aggiornato ed immediato. Vengono promosse anche le informazioni 
provenienti dal Consiglio Regionale Lombardo e dalla Sede Centrale UICI, dal giornale online e da 
Slash Radio web, la radio dell’unione che propone un costante intrattenimento e coinvolgimento su 
diversi settori di informazione e partecipazione attiva sia alla vita associativa che di carattere 
generale che vi invitiamo a seguire facilmente attraverso i dispositivi Alexa o con l’app dedicata da 
smartphone o pc. Oltre alle comunicazioni e alle notizie interne, le attività e le diverse proposte 
anche a beneficio della cittadinanza, trovano molto spesso lo spazio sulla stampa, radio e tv locali 
attraverso la pubblicazione di articoli o la diffusione di interviste e comunicati stampa realizzati dalla 
Presidente. 
È stata garantita la ricerca, la fornitura e la sperimentazione di strumenti tiflotecnici-informatici ed 
elettronici per la soluzione di problemi quotidiani legati alla disabilità visiva anche con prestiti 
temporanei, così come l’assistenza nella compilazione di questionari, schede, moduli riferiti ai 
singoli Soci o provenienti dal Consiglio Regionale Lombardo U.I.C.I. o dalla Sede Centrale U.I.C.I. 
concernenti tematiche di categoria, nonché la partecipazione allo sviluppo di tesi o progetti di 
ricerca, che possano favorire l’accessibilità, l’autonomia delle persone con disabilità visiva o lo 
sviluppo del supporto nelle diverse fasi della vita, oltre che a quello psicologico e riabilitativo in cui 
siamo spesso stati coinvolti. 
La Presidente, oltre alla gestione della sezione e alla ideazione, promozione ed organizzazione delle 
numerose iniziative, ha svolto diversi incontri istituzionali e con autorità, di sportello d’ascolto e 
autonomia, finalizzati ad accogliere le persone con minorazione visiva e/o minorazioni plurime e i 
loro familiari, per conoscere lo stato di consapevolezza e accettazione della disabilità, valutare le 
necessità specifiche, il contesto di vita familiare e sociale in cui sono inserite, le motivazioni, le 
aspettative, il desiderio e la necessità temporale e volontà dei singoli utenti ad avvalersi dei servizi 
e delle opportunità offerte per migliorare la qualità della propria vita, attraverso la riconquista di 
una certa autonomia, e di  un positivo stato di benessere generale. La Presidente referente dello 
sportello, è stata coadiuvata dalla dipendente e talvolta da altri collaboratori in possesso di 
competenze specifiche e di una buona capacità di ascolto e di relazione d’aiuto, di una adeguata 
conoscenza delle problematiche e delle informazioni legate al mondo delle persone cieche o 
ipovedenti; gli incontri, sempre e comunque nel rispetto della privacy, hanno offerto il necessario 

http://www.uicimantova.it/


supporto morale, momento di primo ascolto, che materiale con l’attivazione di servizi e il 
coinvolgimento in attività formative, pratiche ludico-ricreative, culturali e sportive, di socializzazione 
finalizzate allo sviluppo di autonomia, autostima e dignità nel vivere la propria disabilità. 
È stato potenziato il servizio di contatto telefonico “UICI MANTOVA TI CHIAMA… E TI ASCOLTA”, a 
cura della Presidente Mirella Gavioli, del Vicepresidente Luigi Ravarotto e della socia Helene Simon, 
in quanto sono tanti gli anziani e le persone che sperimentano il disagio della solitudine. Per 
colmare, almeno in parte questo vuoto, la Sezione ha da tempo avviato il servizio rivolto proprio ai 
soci più anziani o soli, senza trascurare chi manifesta comunque di gradire il nostro contatto o abbia 
il desiderio di trascorrere un po’ di tempo in compagnia chiamando in sezione, indipendentemente 
dall’età, per dialogare, scambiarsi informazioni, condividere interessi, ricevere aggiornamenti di 
carattere associativo e sanitario o semplicemente per farsi un po’ di compagnia, in modo sicuro e 
rispettoso delle persone e della privacy. 
- Grazie al contributo della sede centrale UICI, il servizio di selezione e download del Libro 
Parlato di opere dalla banca dati nazionale, in formato audio cd mp3 o su chiavetta con spedizione 
gratuita a domicilio a favore dei numerosi disabili visivi che ne hanno fatto richiesta, si è 
implementato con l’assistenza dedicata per scaricare l’applicazione omonima realizzata per 
smartphone, e con le skills di Edicola In Voce e Libro Parlato In Voce per il dispositivo Alexa, per 
favorire l’ascolto delle opere librarie del CNLP comodamente dal proprio telefono o assistente 
vocale, per mantenere vivo il piacere della lettura e della conoscenza, anche attraverso 
l’abbonamento gratuito alle riviste edite dalla sede Nazionale UICI e distribuite nei diversi formati 
ed argomentazioni adatte a tutte le fasce d’età. 
- La Presidente nei suoi vari ruoli, i dirigenti, la Consigliera Regionale e i rappresentanti delle 
macroaree e dei gruppi di lavoro territoriali costituiti per i diversi settori, hanno partecipato alle 
riunioni del Consiglio Regionale Lombardo U.I.C.I. e ad incontri, seminari e convegni programmati a 
livello regionale e nazionale perlopiù su piattaforma zoom, e spesso trasmessi anche attraverso 
slash radio web, la radio nazionale dell’Unione da cui si possono seguire, conoscere ed approfondire 
numerose tematiche di interesse associativo e non solo; sono stati coinvolti e stimolati anche i 
giovani a partecipare agli incontri promossi da Regione Lombardia nella progettazione del loro 
futuro, oltre che alle diverse attività sezionali, rilevando un cenno di crescente interesse che andrà 
ancora stimolato; anche grazie all’impegno e alle diverse competenze maturate dai dirigenti e dalla 
segretaria, nonché dai diversi input ed opportunità promosse dalla presidenza regionale e nazionale, 
abbiamo sostenuto l’impegno propositivo e fattivo di attuare iniziative sezionali per offrire ampio 
spazio di coinvolgimento associativo e a livello informativo e formativo su temi legati alla disabilità 
visiva, alla ricerca scientifica, alle novità tecnologiche e normative, alla situazione critica di alcune 
categorie come gli ipovedenti, i giovani, le persone con minorazioni aggiuntive, e le persone anziane 
o sole, attuando anche le progettazioni promosse da I.Ri.Fo.R, compatibilmente con i bisogni e le 
adesioni da parte degli utenti che talvolta risultano piuttosto ridotte rispetto alle risorse e alle 
diverse opportunità messe a disposizione. 
- Sono stati regolarmente promossi gli incontri tematici su piattaforma zoom, organizzati dal 
gruppo dirigente “l’Unione non si ferma”, per offrire un’informazione ed un coinvolgimento sempre 
più ampio e competente;  
 

CALENDARIO RIUNIONI CONSIGLIO DIRETTIVO: 25/01 – 17/03 – 17/04 insediamento – 17/05 - 

04/08 – 18/10 – 28/11; 

ALTRI APPUNTAMENTI A CUI HANNO PRESO PARTE IN PRESENZA O IN MODALITÀ ONLINE LA 

PRESIDENTE ANCHE IN VESTE DI CONSIGLIERA NAZIONALE, IL VICEPRESIDENTE IN SUA 

SOSTITUZIONE E/O ALTRI DIRIGENTI TERRITORIALI: 15 febbraio incontro con i possibili candidati 



in vista del rinnovo delle cariche associative sezionali; 10 maggio consiglio regionale di 

insediamento; 24 maggio assemblea precongressuale regioni del nord in preparazione del 26° 

congresso Nazionale U.I.C.I.; 24 luglio riunione online dei delegati al congresso Nazionale; 20 

settembre Consiglio Regionale lombardo U.I.C.I.; 27 settembre Assemblea Nazionale Quadri 

dirigenti; 3 ottobre riunione regionale  “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e Codice 

Etico”; 24-26 ottobre congresso Nazionale U.I.C.I.; 21-22 novembre insediamento consiglio 

Nazionale U.I.C.I; 29 novembre consiglio regionale U.I.C.I; 9 dicembre consiglio Nazionale online; 

10 dicembre su invito di sua Eccellenza il Prefetto, scambio degli auguri alla presenza delle 

numerose autorità istituzionali, di pubblici servizi  ed imprenditoriali del territorio. 

DESTINATARI di questo obiettivo, sono stati i dirigenti, i soci, gli assistiti e i cittadini coinvolti nelle 
diverse occasioni, attività e iniziative di sensibilizzazione svolte sul territorio, per un numero stimato 
di 600 tra soci ed assistiti, e di oltre 1.500 cittadini intercettati e coinvolti. 
 

2) PREVENZIONE E RIABILITAZIONE:  
 
Lo Statuto Sociale del nostro sodalizio attribuisce particolare importanza all’obiettivo della 
prevenzione delle malattie della vista e della riabilitazione visiva.  
A tale scopo, la sezione ha riservato particolare attenzione e sollecitazioni collaborative con il Centro 
di ipovisione per visite e la Prescrizione di ausili e per la Riabilitazione Visiva, operante presso la 
divisione di oculistica dell’ASST Ospedale Carlo Poma di Mantova; si è mantenuta la collaborazione 
con il servizio di ipovisione presente presso la clinica San Clemente; sono proseguiti i contatti con 
l’ufficio protesica per la verifica e il raggiungimento delle istanze dei nostri associati, nel  ruolo attivo 
di assistenza qualificata e di prescrizione di strumenti tiflotecnici, tiflodidattici ed informatici che 
vengono forniti gratuitamente ai pazienti che presentano la certificazione di disturbi legati alla 
disabilità visiva, in osservanza ai nuovi LEA e alle disposizioni di legge in continua evoluzione.  
La sezione ha proseguito la collaborazione con gli oculisti Francesco Laudando e Giovanni Comparini 
in qualità di medici di riferimento e tutela, incaricati dall’unione all’interno della commissione ciechi 
ASST, con il Dott. Gianfrancesco Villani referente del servizio di ipovisione presso casa di cura San 
Clemente, oltre che ad avvalerci degli stessi e di altri medici oculisti disponibili in occasione delle 
attività di prevenzione delle malattie della vista realizzate sul territorio nelle campagne promosse e 
finanziate dalla Fondazione IAPB Italia ETS-APS, in collaborazione con FEDERFARMA e farmacie, 
FEDEROTTICA CONFCOMMERCIO e i club Lions del territorio che si sono impegnati a bordo dell’unità 
mobile oftalmica UPLOUD di proprietà del distretto Lions 108Ib2, nello specifico: “settimana 
mondiale del glaucoma” (9 – 15 marzo 2025), dove sono stati offerti alla cittadinanza, un centinaio 
di screening gratuiti; per il restante periodo dell’anno, UPLOUD non ha potuto svolgere la sua 
funzione quindi la sezione si è organizzata per promuovere comunque sul territorio, iniziative di 
informazione, sensibilizzazione e screening gratuiti a favore della cittadinanza in occasione della 
campagna “la prevenzione non va in vacanza”, con la conferenza presso la biblioteca Baratta del 22 
luglio,  con medico oculista e nutrizionista, conclusasi con apericena tematica; cena musicale con il 
coinvolgimento di ottici e oculista del 22 agosto presso il ristorante la Fontana a Volta Mantovana 
con l’effettuazione di 19 screening gratuiti; la postazione in occasione della manifestazione di 
Festivaletteratura del 4 settembre; per la giornata mondiale della vista del 9 ottobre, dove sono 
stati garantiti oltre una trentina di screening della vista, con la distribuzione nelle  diverse occasioni, 
di materiale informativo, gadget personalizzati, prodotti per la prevenzione e la cura della salute 
degli occhi. 
La sezione ha realizzato sul territorio provinciale, l’iniziativa di sensibilizzazione e di raccolta fondi 
in occasione della Giornata Regionale per la Prevenzione e la Riabilitazione Visiva, promossa dal 



Consiglio Regionale Lombardo UICI, la sezione ha aderito con attività di sensibilizzazione attraverso 
il coinvolgimento di aziende e realtà nuove e fidelizzate; incontrando nel mese di dicembre, la 
cittadinanza sulle piazze del territorio provinciale e promuovendo la cessione degli astucci di 
cioccolata personalizzata con materiale informativo a sostegno delle attività dedicate quali: campi 
riabilitativi estivi per famiglie,  giovani e adulti con disabilità visiva e disabilità aggiuntive organizzati 
dalla sezione o dal consiglio regionale lombardo UICI e I.RI.FOR; iniziative di prevenzione e 
riabilitazione sul territorio provinciale con screening gratuiti per la cittadinanza; servizio di 
intervento precoce attivo presso le sezioni UICI di Brescia, Como e presso il Consiglio Regionale 
Lombardo; attività personalizzate di riabilitazione alle autonomie, all’orientamento e alla mobilità, 
all’uso delle tecnologie con personale accreditato.  
Su progetto sociale personalizzato e finanziato da un comune del territorio a favore di una giovane 
associata, la sezione ha erogato e coordinato attività e servizi riabilitativi di autonomia orientamento 
e mobilità, attività di inclusione sociale, sportiva e all’uso delle tecnologie; ha messo a disposizione 
risorse per favorire la partecipazione di 3 giovani soci, ad un campo estivo sportivo, ricreativo  e di 
socializzazione organizzato da ABC VIRTUS a Pinarella di Cervia; analogamente, ha cofinanziato la 
partecipazione di una giovane socia al campo riabilitativo estivo promosso da I.RI.FOR per giovani 
con disabilità aggiuntive, ed erogato un contributo a sostegno della partecipazione al campo estivo 
riabilitativo promosso da I.RI.FOR regionale a favore di un nucleo familiare con figlio minore, oltre 
che ad erogare un contributo di compartecipazione ai costi di gestione delle attività sportive 
realizzate in collaborazione con ABC VIRTUS presso la palestra Boni e presso il palazzetto dello sport 
Sguaizzer, per favorire la partecipazione dei nostri associati, circa una decina,  perlopiù giovani ma 
anche qualche adulto, nelle attività dello showdown e basket. Tutte queste attività, oltre ad offrire 
importanti opportunità riabilitative, socializzanti e per lo sviluppo delle autonomie, garantiscono a 
tutti apprezzabili risultati e soddisfazioni.  
DESTINATARI di questo obiettivo, sono stati i cittadini coinvolti nelle diverse campagne sulla 
prevenzione e con la promozione della giornata regionale della prevenzione e riabilitazione visiva 
(n° 2.000 circa); le persone con disabilità visiva del territorio e le loro famiglie per quanto riguarda 
gli specifici interventi riabilitativi individualizzati (n° 40 circa). 
 

3) FORMAZIONE, EDUCAZIONE E LAVORO. 
Attività volte a favorire l'inclusione scolastica e lavorativa. 

 

L'istruzione, la formazione professionale ed il lavoro costituiscono uno degli assi portanti che  

contraddistinguono l’attività dell’Associazione, dalla sua costituzione ad oggi: in oltre cento anni di 

storia, sono state emanate leggi e sono state create le condizioni necessarie per un’effettiva 

emancipazione delle persone con disabilità visiva, contribuendo in maniera determinante al loro 

riscatto culturale, professionale e sociale che rende esigibile quel diritto di cittadinanza 

irrinunciabile per ogni essere umano. 

Essendo un compito prioritario quello legato alle attività di monitoraggio e supporto all'inserimento 

scolastico e sociale dei nostri bambini e ragazzi con disabilità visiva nelle scuole di ogni ordine e 

grado, è proseguita con particolare efficienza ed efficacia, la collaborazione e la sinergia con la  

Fondazione Istituto dei Ciechi di Milano, affinché i nostri ragazzi e le loro famiglie possano contare 

su un servizio competente, ben strutturato sulle diverse esigenze, in continuità e in ottemperanza 

alle disposizioni regionali in materia di inclusione scolastica, garantito ed operativo dal mese di 

settembre 2022, con gli esperti tiflologi e tifloinformatici della Fondazione Istituto dei Ciechi di 

Milano, con i collaboratori esterni incaricati, con gli assistenti alla comunicazione delle cooperative 

del territorio e al personale di sostegno. Con questa equipe, abbiamo condiviso e stiamo 



condividendo, realizzando e potenziando le attività dentro e fuori la scuola, avvalendoci anche delle 

competenze maturate dalla tiflologa dott.ssa Francesca Pagani e dall’assistente alla comunicazione 

Erika Bellintani, impegnate sul nostro territorio per conto della Fondazione stessa, con le quali, su 

incarico retribuito dalla sezione,  vengono realizzate diverse attività educative e ludico-esperienziali 

nell’ambito di progetti dedicati ai nostri ragazzi, e per gli adulti che necessitano di recuperare le 

proprie autonomie da spendere in ambito lavorativo, personale e sociale. La sezione è rimasta 

aperta per lo svolgimento di incontri di potenziamento scolastico, lo svolgimento dei compiti e per 

la formazione all’apprendimento del codice di letto scrittura Braille e /o all’uso delle tecnologie 

assistive anche a favore del personale docente di sostegno e di assistente alla comunicazione, 

nonché per consentire ai nostri ragazzi di potersi esercitare con il pianoforte presente nella nostra 

sede. 

La sezione, per interessamento della Presidente, è costantemente attiva per l’individuazione e 
l’affiancamento delle persone in cerca di occupazione e/o per una riqualificazione lavorativa a 
seguito del modificarsi delle condizioni della salute visiva, attraverso il contatto con i responsabili 
del collocamento mirato della Provincia, incontri, partecipazioni a bandi, progetti e/o interlocuzioni 
dirette con enti accreditati, al fine di individuare le opportunità più favorevoli ad un collocamento 
mirato ed adeguato, sfruttando le diverse misure messe a disposizione dall’ente provinciale e 
regionale, oltre che attraverso contatti diretti con aziende. 
Sono stati svolti interventi mirati per l’adeguamento e/o la risoluzione di problematiche sulle 
postazioni di lavoro, con l’impiego del tifloinformatico Ignazio Fontana, e sono state avviate 
collaborazioni e azioni per l’inserimento lavorativo in cooperative, di alcuni soci che ci auguriamo 
vengano presto stabilizzati. 
È stata offerta la conoscenza di nuovi hardware e software ed incontri con aziende ed esperti del 
settore tecnologico quali: Voicesystem; Tiflosystem; con Guido ausili e l’azienda Leonardo ausili; 
Exelor Luxottica per la presentazione dei nuovi occhiali META e audiovision, promuovendo 
l’interesse a nuovi dispositivi e a tecnologie assistive di ultima generazione e anche in fase di 
sperimentazione; sono stati promossi e realizzati incontri di consulenza e collaborazione con 
aziende per lo sviluppo di nuove applicazioni e/o dispositivi atti a migliorare l’autonomia e la 
fruizione di servizi, con il coinvolgimento di aziende specializzate nel settore quali ad es. Italdesign, 
un’azienda italiana leader nel settore della progettazione e innovazione per la mobilità.   
 
Destinatari di questo obiettivo, sono stati circa 70 soci con disabilità visiva di diverse fasce d’età, e 
circa 50 tra familiari, assistenti sociali, insegnanti ed educatori. 
 

4) SPERIMENTAZIONE E APPLICAZIONE DI SOLUZIONI PER IL 

SUPERAMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE E 

SENSORIALI E L’AUTONOMIA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 

VISIVA 

Soprattutto negli ultimi anni, il tema dell'accessibilità e, conseguentemente, del superamento delle 

barriere, per la sua valenza culturale, sociale ed economica, ha assunto dimensioni significative. 

Il Consiglio direttivo neo eletto, ha mantenuto ed implementato i rapporti già instaurati negli anni, 

con gli enti locali e i responsabili del servizio di trasporto pubblico, per garantire, non senza difficoltà, 

l’ascolto, la tutela, la sicurezza e la più agevole mobilità dei non vedenti e degli ipovedenti sul 

territorio, partecipando attivamente a tavoli di progettazione e di abbattimento delle barriere 

architettoniche, di cui i lavori del PEBA del Comune di Mantova ai quali partecipano il socio Paolo 



Casati e la consigliera Orietta Baraldi. La sezione si è fatta promotrice e destinataria di incontri e 

consulenze relative alle criticità emergenti ed itineranti, conseguenti ai diversi cantieri per le 

riqualificazioni delle zone della città, potendo offrire utili suggerimenti e ricevendo ascolto, 

considerazione e supporto per fronteggiare al meglio i disagi e le problematiche nella mobilità in 

città, da parte degli assessorati competenti con i quali insistono ottimi rapporti di collaborazione; in 

particolare, dall’assessore ai lavori pubblici Nicola Martinelli, assessore ai servizi sociali e welfare 

Andrea Caprini, Assessore alla polizia locale, protezione civile, viabilità e mobilità sostenibile, 

commercio e attività produttive Jacopo Rebecchi e dai rispettivi tecnici e funzionari. 

Ci si è adoperati per proseguire ed implementare il progetto Letismart avviato con l’amministrazione 

comunale cittadina nel centro storico mantovano, che vanta già l’installazione di 22 radiofari 

indicatori di ingressi ad uffici pubblici e di interesse anche turistico, incroci strategici di vie, 4 impianti 

semaforici e presso la Gioielleria Tosoni e recentemente la gelateria il Sorriso, con l’obiettivo di 

poterlo ampliare anche sul territorio grazie alla convinta collaborazione dei Lions mantovani, con 

particolare attenzione affinché ne vengano dotati i mezzi dell’azienda di trasporto pubblico, oltre 

agli esercizi commerciali, al fine di renderlo sempre più efficiente ed efficace alla mobilità autonoma 

e in sicurezza delle persone con disabilità visiva, in continuità e in rete con lo sviluppo dello stesso 

sul territorio nazionale. Il 21 settembre, è stata inaugurata una rete di 16 radiofari, realizzata e 

finanziata da Lions Club Nova Civitas, Comune di Sabbioneta con la nostra collaborazione, già a 

disposizione di cittadini e turisti che, grazie alla disponibilità di bastoni e/o pocket personali o 

ritirabili presso infopoint, potranno percorrere e vivere la piccola “città murata” patrimonio 

UNESCO, in autonomia, sicurezza e libertà.  

Presso la Sezione, ciechi, ipovedenti, loro familiari e addetti ai servizi sociali e scolastici, hanno 
continuato a ricevere informazioni, consulenza, sperimentazione diretta e fornitura di materiale e 
apparecchiature accessibili con supporto per la soluzione di problemi quotidiani legati alla disabilità 
visiva. 
 
Sono stati garantiti: 
- il prestito di materiale tiflotecnico e tiflodidattico disponibile presso la sezione, a favore di alunni, 
scuole, università ed insegnanti per progetti mirati; video ingranditori o lettori OCR donati da 
persone che non li utilizzano più; 
- L’assistenza specifica per l'acquisizione delle abilità per l'utilizzo di prodotti con sintetizzatore 
vocale o touch screen, smartphone e di strumenti ingrandenti. 
Il 15 settembre, la referente Baraldi ed un socio, oltre a supportare in sezione i soci all’uso delle 

tecnologie, sono stati presenti all’evento “UICI TECHNOLOGY”, promosso ed organizzato dalla 

Presidenza U.I.C.I. Nazionale, svoltosi presso Istituto Cavazza a Bologna, per conoscere e farsi 

portavoce delle diverse novità in ambito tecnologico, per la domotica, per l’autonomia e per la 

quotidianità, a disposizione di ipovedenti e non vedenti.  

Sono continuate le attività di consulenza, sopraluoghi e indicazioni utili a favorire percorsi accessibili 
e materiali fruibili alle persone con disabilità visiva in ambito museale, artistico e  culturale, in 
particolare: l’inaugurazione del Museo Postumia e Antiquarium a Gazoldo degli Ippoliti a cui 
abbiamo collaborato per renderne concreta l’accessibilità e per la formazione dei volontari a favore 
della fruizione dei contenuti del sito particolarmente interattivo; collaborazione con l’ufficio 
UNESCO del comune di Mantova e Sabbioneta; con il FAB LAB e TAU LAB, per la creazione di 
materiali tattili ed accessibili alle persone cieche e ipovedenti per la fruizione del patrimonio 
artistico locale ed extra territoriale; con il museo MACA per la valutazione e la stesura dei testi per 
l’audiodescrizione delle esposizioni e per le riproduzioni tattili; l’inaugurazione della biblioteca 



Teresiana resa accessibile con diversi contenuti in codice Braille, a caratteri ingranditi, modellini in 
3D e percorsi tattili, prodotti audio descrittivi…che ci ha visti collaborare in rete con l’architetto 
Sebastiano Marconcini esperto in tema di accessibilità e abbattimento barriere architettoniche e 
sensoriali. 
 
I potenziali destinatari per questo obiettivo, possono prevedersi in 500 persone che beneficiano in 
modo diretto delle attività territoriali e, più in generale, di circa 5.000 persone tra ciechi assoluti, 
ciechi parziali, ipovedenti e altri cittadini con disabilità o a ridotta mobilità, che beneficiano del 
costante impegno volto all’eliminazione delle barriere architettoniche e sensoriali, alla fruizione del 
patrimonio museale artistico e culturale, e alle sperimentazioni di materiali e apparecchiature 
speciali. 
 

5) RISPOSTA ALLE FONDAMENTALI NECESSITÀ DELLE PERSONE 

NON VEDENTI E IPOVEDENTI ATTRAVERSO UN’ATTIVITÀ 

PROMOZIONALE DI SOSTEGNO E L’ADEGUAMENTO DELLE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE 

 
L'UICI è costantemente impegnata ad adeguare la propria struttura per meglio rispondere alle 
esigenze organizzative, con lo scopo di incrementare le forme di sostegno e i servizi a favore dei 
propri soci e assistiti, per poter soddisfare al meglio le fondamentali necessità delle persone ipo e 
non vedenti e delle loro famiglie. 

Tutte le attività qui descritte, completano il quadro di una serie di interventi volti a promuovere e 
sostenere sul piano sociale, lavorativo e culturale le persone con disabilità visiva e le loro famiglie. 

La Presidente, coadiuvata dalla segretaria, dai dirigenti, collaboratori e volontari sempre crescenti, 
si è impegnata in prima persona su più fronti, nel seguire e portare a termine le attività legate al 
progetto a bando Fondazione Comunità Mantovana “le nostre chiavi per il futuro”, per garantire 
formazione, esperienze e coinvolgimento soprattutto dei nostri giovani in attività rieducative e di 
crescita personale e inclusione sociale.  
Nell’ambito delle iniziative ricreativo/culturali e sportive, sono state promosse e potenziate le 
interlocuzioni e le collaborazioni con le strutture museali e i siti della cultura, allo scopo di 
contribuire allo sviluppo di una maggior fruibilità ed accessibilità al patrimonio, anche dalle persone 
con disabilità visiva. 
Sono state organizzate uscite di carattere culturale-ludico-esperienziale rivolte a soci e amici delle 

diverse fasce di età: è continuata la collaborazione con ABC VIRTUS per lo svolgimento delle attività 

dello showdown e del basket che coinvolge diversi soci nella pratica di queste discipline, che vedono 

nell’organizzazione della manifestazione “sport week” organizzata alla fine del mese di giugno a San 

Benedetto po’, uno dei momenti di maggior esibizione e sensibilizzazione verso la cittadinanza e le 

persone con disabilità.  

Nel corso del 2025, oltre ai momenti associativi più significativi e precisamente: la 18° Giornata 
Nazionale del Braille del 21 febbraio valorizzata con laboratori, interventi di sensibilizzazione e di 
sperimentazione nelle scuole del territorio e presso il centro per le famiglie, e celebrata il 22 presso 
l’Auditorium del Conservatorio Lucio Campiani di Mantova con un evento che ha coinvolto alcuni 
dei nostri ragazzi in esibizioni musicali e di lettura di testi in braille, e con l’esibizione al pianoforte 
del Maestro Sergio Mancini che ci ha donato come sempre grandi emozioni e che ricordiamo con 
particolare stima ed affetto; il 12 aprile l’assemblea ordinaria dei soci per il rinnovo delle cariche che 



hanno portato alla costituzione di un nuovo consiglio per il mandato 2025-2030; il 13 dicembre, la 
66° Giornata del Cieco Festa di Santa Lucia che hanno visto dirigenti, soci, amici, volontari ed autorità 
unirsi per condividere bilanci e risultati ottenuti, progetti, attività ed obiettivi, collaborazioni e la 
soddisfazione della reciproca considerazione, oltre alla consueta allegria e convivialità che tanto 
arricchiscono lo spirito e il senso di aggregazione ed appartenenza, sono state organizzate, come di 
consueto le iniziative ricreative e conviviali del carnevale con intrattenimento dialettale presso la 
sezione; della Giornata della Donna e delle Pari Opportunità celebrata il 9 marzo, che ha visto la 
presentazione del libro “Le donne dei Gonzaga”, scritto da Federica Pradella, di cui è stata realizzata 
anche la versione in audiolibro in collaborazione con AUSER MANTOVA; In collaborazione con Teatro 
all’improvviso, sono stati organizzati 3 incontri in sezione, nell’ambito del progetto “SOFFIO DI 
PRIMAVERA Dall'ascolto al rifiorir dei sensi”, un'attività finalizzata alla ricerca del benessere 
interiore e ad una stimolazione delle emozioni attraverso il potere dei suoni e delle voci, a cui hanno 
preso parte alcuni soci e diversi cittadini interessati a questo percorso inclusivo ed emozionale che 
si è concluso il 21 giugno, con un evento dal titolo “SENSIBLE ACTIVITIES Laboratorio sperimentale 
sull'ascolto con Neil Luck”, presso i giardini di Palazzo te; partecipazione alla manifestazione 
“Quistello in fiore”, per attività di sensibilizzazione e promozione delle attività laboratoriali della 
sezione; analogamente, il 12 settembre, la nostra presenza presso Parco del Te, alla manifestazione 
promossa dalla rete del Collegamento Mantovano; il 15 settembre, la partecipazione al Giubileo 
delle persone ammalate e con disabilità presso la basilica di Sant’Andrea; il 7 giugno, la 
partecipazione all’undicesima giornata Culturale e del Turismo Sociale a Carattere Regionale e inter-
sezionale, tenutasi a “Bergamo città alta”, a cui hanno partecipato 18 tra soci e accompagnatori che 
hanno beneficiato della visita guidata; pizzata di fine corsi, con i soci e gli amici, per ringraziare le 
nostre volontarie che hanno condotto le diverse attività e nello specifico: Laura Luglio e Leonarda 
Veneri per il laboratorio creativo; Pierangela Giavazzi e Manuela Fertonani per il caffè letterario; 
Federica Cestari per le attività sportive dello showdown e basket; l’istruttore di autonomia 
orientamento e mobilità Francesco Decortes, il tifloinformatico Ignazio Fontana, la tiflopedagogista 
Francesca Pagani e l’assistente alla comunicazione Erika Bellintani; il volontario del servizio civile 
Pier Maria Zardi per il percorso fatto assieme; il 6 settembre, l’organizzazione di un percorso 
sensoriale ambientale guidato dai volontari del parco del Mincio, per la conoscenza floro-faunistica 
delle sponde del lago superiore; dal 3 al 5 ottobre, un gruppo di soci, ha partecipato alla gita 
gemellata con la sezione U.I.C.I. di Como, per la visita alle città di Vicenza, Gorizia e nova Gorika città 
della cultura 2025 e Treviso, un’altra bella occasione per conoscere nuovi posti, fare esperienze 
interessanti e rafforzare la nostra amicizia; la tradizionale castagnata con tombolata e rinfresco di 
San Martino, la giornata contro la violenza sulle donne del 25 novembre dal titolo “Zitta a chi?”, 
condotto dalla Dott.ssa Martina Stagi dell’Associazione Libra ETS e moderato dalla nostra lettrice 
Manuela Fertonani. 
 
Tra le attività di sensibilizzazione e di raccolta fondi a contatto con la cittadinanza, sono state 
organizzate: nel mese di febbraio, la presenza della sezione con soci e volontari presso il Santuario 
della Beata Vergine della Comuna, per la distribuzione di materiale promozionale sezionale e sul 
codice di letto scrittura Braille e delle primule personalizzate con i manufatti del laboratorio creativo 
a cura della consigliera Laura Luglio; a favore dei soci e simpatizzanti, l’estrazione a premi sorprese 
di Pasqua; incontri formativi al buio per piccoli gruppi tematici, e cene al buio aperte alla 
cittadinanza; il 5 luglio, presso la polisportiva di Borgo Virgilio, in collaborazione con il club Andrea 
Mantegna e con il sostegno di diversi sponsor, è stata organizzata una cena di raccolta fondi alla 
presenza di più di 100 partecipanti, denominata “sulle strade dell’inclusione”, con estrazione a 
premi, finalizzata al reperimento di risorse da aggiungere ai contributi di fondazione Lions 
International e a quelli messi a disposizione dalla Sezione, per completare l’acquisto della nuova 



auto sezionale inaugurata ufficialmente l’8 novembre; la Giornata Regionale per la Prevenzione e la 
Riabilitazione Visiva sulle piazze, per la sensibilizzazione e la promozione delle confezioni di 
cioccolato personalizzate, cedute  in numero di 1008 astucci; oltre alla sensibilizzazione di soci, amici 
e cittadinanza a sostenere la nostra sezione attraverso la devoluzione del 5X1000 facendo inserire 
il codice fiscale 93025100202 all’atto della dichiarazione dei redditi o della compilazione del modello 
unico, è stato attivato un altro strumento che invitiamo a considerare e promuovere. Basta fare la 
spesa da MD per almeno 30 euro, scaricare l’app, dalla sezione Goodify, inquadrare il qr code sullo 
scontrino e scegliere di donare 1 euro selezionando UICI Mantova; oltre che a qualche altro evento 
ricreativo, culturale e conviviale che potrebbe essere sfuggito, in collaborazione con realtà esterne 
nuove o consolidate nel tempo, al fine di promuovere sempre maggiori opportunità ed esperienze 
di sensibilizzazione e socializzazione per le persone di tutte le età, nonché per la raccolta fondi che 
risulta essere sempre e comunque di grande utilità economica ed inclusiva. 

 
Per quanto riguarda l’organizzazione interna, la sezione è aperta al pubblico per 20 ore settimanali: 
il lunedì e il giovedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e dalle 14 alle 17; il mercoledì e il venerdì, dalle ore 
9.00 alle 12.30. L’organico sezionale ha potuto contare sulla nostra segretaria Giovanna Salvarani 
impiegata a 36 ore settimanali, supportata, oltre che dal gruppo dirigente, dai nostri preziosi soci 
vedenti e volontari che hanno permesso e condiviso lo svolgimento di tante attività e di mantenere 
sempre in ordine ed accogliente la nostra sede, che non ci stancheremo mai di ringraziare. 

È proseguita la Convenzione di “Messa alla Prova” con il Tribunale di Mantova, accordando la 

disponibilità a ricevere volontari per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilità che, per l’anno 

2025, ha visto l’attivazione di n. 2 volontari i quali, unitamente ad un numero medio di una ventina 

di dirigenti e volontari storici, hanno supportato le attività sezionali. 

A fine luglio 2025, si è concluso il progetto di servizio civile universale denominato “Educazione, 
cultura e conoscenza: chiavi per un futuro sostenibile” svolto dal volontario Pier Maria Zardi che 
ringraziamo per il supporto offerto allo sviluppo e mantenimento delle nostre attività e servizi. 
Nel corso del 2025, è stata stipulata una convenzione con l’I.I.S. “C. D’ARCO – I. D’ESTE” di 

Mantova per un progetto formativo individuale nell’ambito della formazione scuola-lavoro (FSL) 

che ha permesso di accogliere una studentessa impegnata a supporto delle attività sezionali e 

della segreteria. 

Dirigenti, dipendente e collaboratori, hanno partecipato all’attività formativa di aggiornamento sul 
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo dell’UICI e Codice Etico, svoltosi in teleconferenza 
Zoom il 3 ottobre 2025 e rivolto ai componenti del Consiglio Regionale Lombardo, ai Consiglieri delle 
Sezioni Territoriali, ai dipendenti regionali e sezionali, ai collaboratori regionali e sezionali e ai 
componenti l’Organo di controllo. 

La gestione del personale è attualmente in carico allo Studio Morelli consulente del lavoro. 
L’Organo di Controllo, così come previsto dallo Statuto Sociale e dal Testo Unico del Terzo Settore, 
ha garantito la vigilanza sul rispetto delle normative, delle disposizioni statutarie e regolamentari e 
dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e funzionale svolgendo, inoltre, compiti di monitoraggio dell’osservanza delle 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale dell’ente. 

 
Per questo obiettivo, il numero delle persone coinvolte potrebbe essere stimato in 1.800, tra soci, 
familiari, volontari, cittadinanza coinvolta nelle diverse iniziative sempre aperte ed inclusive. 

 



CONCLUSIONI 
 

A conclusione di questa Relazione annuale 2025, desidero esprimere un sentito e sincero 
ringraziamento a tutti i soci e a coloro che, con impegno, competenza e spirito di servizio, hanno 
contribuito alla realizzazione delle numerose attività svolte nel corso dell’anno 2025. 

Il mio grazie va innanzitutto alla Segretaria, al Vicepresidente, ai Consiglieri, alla consigliera 
regionale, ai Referenti delle aree e dei gruppi di lavoro, all’Organo di Controllo, ai collaboratori, ai 
volontari e ai soci vedenti che si stanno sempre più avvicinando per condividere concretamente le 
nostre attività e intendimenti. Ciascuno, nel proprio ruolo, ha offerto un contributo prezioso, 
rendendo possibile il raggiungimento degli obiettivi associativi e il consolidamento della nostra 
presenza e considerazione sul territorio. 

Una menzione speciale desidero rivolgerla a tutte quelle persone che, nell’espletamento del loro 
incarico all’interno della pubblica amministrazione e non solo, si sono dimostrati interlocutori 
attenti, disponibili e competenti, con i quali abbiamo trovato sintonia, ascolto, sensibilità 
istituzionale e concreta collaborazione. 

È grazie a questo lavoro condiviso, fondato sul dialogo e sul rispetto reciproco, che possiamo 
continuare a promuovere i diritti, l’autonomia e la piena inclusione delle persone cieche e 
ipovedenti, rafforzando il ruolo dell’Associazione come punto di riferimento autorevole e 
propositivo per l’intera comunità. 

Un pensiero particolare lo rivolgiamo con commosso affetto e riconoscenza, a tutti i soci e agli amici 
della sezione e alle rispettive famiglie che nell’anno 2025, ci hanno lasciato per fare ritorno alla casa 
del Padre. È doveroso ricordare: Mario Simeoni; Teresa Zampriolo; Pierino Capra; Fornari Giulietta; 
Anna Ronconi; Attilio Cremonini; Borghi Alba; e coloro che ci hanno lasciato di recente, come Filippo 
China, fratello del consigliere Roberto, a cui abbiamo dedicato un progetto a favore dei nostri 
giovani soci che frequentano la struttura educativa Fior di Loto, e Gabriele Ravarotto, fratello del 
nostro Vicepresidente Luigi, che abbiamo onorato con una donazione all’Istituto Oncologico 
Mantovano; un ricordo altrettanto commosso e speciale, lo dedichiamo al Maestro ed amico Sergio 
Mancini con il quale abbiamo condiviso eventi musicali significativi ed emozionanti, e tutti coloro 
che, familiari o persone vicine alla sezione, in questo momento non abbiamo citato ma che portiamo 
nel cuore. 
 
Ci prepariamo ora a scrivere un capitolo importante della vita della nostra sezione che il prossimo 
anno 2027, festeggerà il suo 60° compleanno (6 ottobre 1967), un lungo anno di eventi ai quali 
invitiamo tutti fin da ora, a partecipare con entusiasmo per festeggiare degnamente questo 
importante traguardo, frutto di tanto impegno, sacrifici ma anche di tante soddisfazioni. 
Con rinnovata fiducia e determinazione, guardiamo al futuro, consapevoli che solo attraverso 
l’impegno comune, sarà possibile affrontare le sfide che ci attendono e proseguire nel percorso di 
crescita e tutela dei diritti che da sempre contraddistingue la nostra azione associativa. 

Mantova  2026 

Per il consiglio territoriale U.I.C.I. di Mantova 
la Presidente Mirella Gavioli 


